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_) 1.Понятие, цели и задачи антикоррупционной политпки

1.1. Антикоррупционная политика АО кРГП> представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, IIроцедур и конкретных мероприятий, направленных на
прелупре}кде}Iие корруlrции в деятельности АО кРГП> (далее - организация).

Антикоррупционная пOлитика организации (да"лее Аr-rтикоррупционная политика)

разработана в соответствии с Конститучией Российской Федерации и статьей 13,3

Федерального закона oT25,12.2008 N9 27З,ФЗ <О противодействии корруIJции)).

1.2. IJелью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
орга}Iизации работы по предупре}кдениlо коррупции.

1 . 3. Залачами Аrrтикоррупционrrой rrо:tи,гики являются :

-информироваIIие работгrиков оргашизации о нOрмаIивно-правовом обесrrечении работы
по предупреждению коррупции и oTBeTcTBeHHocTtI за совершение коррупциоНныХ
правонарушений;

- определение ocHoBHbIx принципов работы по предупрех(дению коррупции в организации;

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, наirравленных на профи.llактикУ
и противодействие корругrции }з организации.

- определение должностных JIиц организации,
Антикоррупционной политики ;

- закрепление ответственности работников
Антикоррупционной rrолитики.

ответстl]енных за реirлизацию

УТВЕРЖДАЮ:

за несоблюдение требований



2. Термины и определения

2.|. В целях настоящей Антикоррупционной политики rrрименяются следующие термины
и определениrI:

Антикоррупциоцная политика- утвержденный в ycTaIIoBлeIlHoM rrорядке документ.
определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации;

аффилированные лица, физи.Iеские и юридические JIица, способные оказывать влияние
на деятельность организации;

Закон о противодействии корруlIции - Федеральный закон от 25.12,2008 Jф 273-ФЗ кО
противодействии коррупции D;

законодательство о противодействии коррупции* Федеральный закон от25.12.2008
Jф 273-ФЗ <О противодействии корруlrции>i, другие федеральные законы, нормативны9
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной
власти Ростовской области и муниципальные правовые акты;

ко}lиссия - комиссия по ttротиводействию коррупции;

коррупция - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиlIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положениlI вопреки законным
интересам общества и государства в цеJuIх получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;

противодействие коррупции - деятельность федеральньгх органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов грilкданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнiш на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и rrроцедур,

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений; _

организация - АО кРГП>;

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовых
отношений;
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взятка - Получение Должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
ДОЛЖНОСТныМ лицом публичноЙ международноЙ организации лично или через посредника
ДеНеГ, ценньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему усJryг
имущественного харчжтера, IIредоставления иных имущественных прав за совершение
ДейСтвий, (бездействие) в пользу взяткодателя или представшIемых им лиц, если такие
ДеЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
в силу должностного положения может способствовать тilким действиям (бездействию), а

равно за общее rтокровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющеIчry управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
окiвание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 2И Уголовного кодекса РоссийскоЙ
Федерации);

КОмплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,
наJIагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными
дJU{ исполнения реryлирующими документами, а также создание в орпlнизации механизмов
анаJIиза, вьuIвлениlI и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и
обеспечение комплексной защиты организации.

личная заинтересованность работника (представителя
заиIIтересован}Iость работlлика (представителя организации), связаннаlI с возмохtностьIо
получения работником (представителем организации) гrри испOлнении трудовых
(должностньтх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имупIества или услуг
имущественного характера, иных имуlцественных прав дJuI себяили для третьих лиц;

официальный сайт- сайт организации в информационно-телекоммуникационнtlй сети
<Интернет> www.rostovproekt.ru, содержащий информацию о деятельности орга}Iизации.

план противодействия коррупции -
организации документ, устанавливающий
\lероприятий, их последовательность. сроки
ожидае},Iые результаты, разработаллный на
коррупции;

ежегодно утверждаемыи руководителем
перечень намечаемых к выполнению

реализации, ответственных исполнителей и
ocI-IoBe типового пJIана rrротиводействия

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

рyководитель организации - генера-llьный директор - физическое лицо, которое в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, другими федера_irьными
законами и иными нормативными правOвыми актами Российской Федерации, законами и
Itны}{и норматиI]ными правовыми актами Ростовской об.шасти, нормативными гIравовыми
акта}lи органов местног0 самоуправления, учредительными документами организации и
.lок&lьными нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе
выполнrIет функции ее единоличного исполнительного органа.

3. Осrrовные принципы работы
по прsдупреждеЕию коррупции в организации

З.1. АнтикоррупционнаrI политика организации основывается на следующих основных
принципах:

j. 1. 1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации действуюIцему
законодательству и общеlrринятым нормам шрава.
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соответствие реализуемых антикорру,,ционных мероприятий Констицции Российской

Федерации, .r_"*;;#;;Ъ;;;й;Б;дерацией 
международньlм договорам,

законодательствУ о шротивоДействиИ *oppy"T "" " ""u,*Ъop*u"u*n",'правовым 
актам,

применимым к организаIIии,

j.1,2. Принuиrr личноIо примера руководства,

КrючеваяроЛЬрУкоВоДсТВаорГYзацииВформированиикУлъТУрынетерпимосТик
корр.чпции " " 

.оrоurии внутриор.u""*он"ой системы предупреждеЕия коррупции,

3. 1.З. Гlринцlltl вовлеченности работников,

ilнфорrrироВанносТъработниковорганизациио-поJIожеЕияхзаконоДаТелъсТВао
I1рtrТIiВLrJеI'IсТВиипорру',u'""Тuп'"u'о.УчасТиеВформированИИИреаJIиЗации
}{Tll*trpp\ пцI{онных Ъ,uпдuр,оu и процеДУР,

_: 1.4. Ilринцип соразмерности антикорруIIционных проuелуР рисКУ КОРРУПЦИИ,

РэзработкаИВыпоJIнениекоМIIлексаМероприяТий,позвоJtяюЩихснизиТЬВерояТносТЬ
з.-з.-1ечения организац ИИ, eenr*ouoii";; " работr-rиков в коррушционuую деятепьнOсть,

ttс\,:llеств.-lяется с учетоМ aу*"aruJоIIdих в деятопьно"" ор,u*,изации коррупционных

]iiCKr-lB,

_, . l . ) . I lринчип эффективности антикоррупционilых процедУР,

'--i;}-шеств.-tение 
в оргаi{изации антикоррушциоЕных мероприятий, 1ото_ры9 

имеют низкую

.-.,Ii\{ocTb. обеспе,lИвают проСто,ур,*",ациИ и 
"р"ооЪ", 

значимый резулътат,

-, -.6. Прlrнцлlп ответственности и flеотвратимости наказаfiия,

ilе..:вратtt\tостьЕаказанияДлярукоВоДи'геляорганизациииработ}IикоВВ}IеЗаВисимосТиот
:;;1luae\tol*1 должности, стажа_работы и 

""uо-у"поu"й 
в :,Ii, 

соверIIiения ими

i :::\ .шIIонных правонарУrirенийЪ связи с исполflеrrraon ,рУоовых обязаtlностей, а также

_.]J,a*}lb'a,i Ь,u""u,"ностъ руководителя организации За реаJIизациЮ

.l,:: :t t хt ррr,пционноЙ пОЛИТИКИ,

: _ -. Ilпttнцип открытости хозяйственнrrй и иной деятельности,

,:.-:..:rrltроВаниеконТраГенТоВ,IIарт}lероВиобщественносТиопринятыхВоргаЕизаци!I
-n. !:i:.1pp} пционных стандартах и процедурах,

_1 . !. l1рrrнцип постоянного контроля и регулярного МоНИТОРИНГа,

?з;.-ярноеосУшесТВлением::иТорингаэффективяостиВнеДренныханТикоррУпционны\
::,f-]3pToB и пРОЦеДУр, атакже nonTpon" за их исполнением,

4. Область приме[rеЕия Аrrтикорруrrциоrrной политики

и круг лиц, шоцадаюIцих под ее действлrе

: _ крlгоrr лиц, попадаюших под действие АНТИКОРРУIIЦИОНuОЙ 
ШОЛИТИКИ' ЯВjIЯЮТСЯ

:,! к.]з!а.]Iiте"Iь органиllц"" " |uбо"""ки вне ,u"",",о"ти от занИмаеМОй ДОЛЖНОСТIl 11

; : _:.-.lняе\rьrх функuий,



5. Щолжностные лица оргапизации,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

и формируемые коJIJIегиаJIьные органы оргаIrизации

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех мероприятий,
нагIравленньIк на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исхоля из установленных задач, специфики деятельности,
штатной численности, организационной структуры организfiIии назначает лицо или
несколько лиц, ответственных за реаJIизацию Аrrтикоррулционной политики в IIредеJIах их
пtl.-тноллочий.

5. ]. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной
:lJ.lIIтики:

- пL]Jготовка рексtмендаций для принятия решений по вопросам предупре}кдения
1-]рр\ пции в организации;

- llt].]готовка предJtожений, направленных на устраFIе}Iие шричин и условий, порождающих
] i ] ч- К ВО ЗНИКНОВеНИЯ КОРРУПЦИИ В ОРГаНИЗаЦИИ ;

-:азработка и представление на утверждение руководителю организации проектоВ
__ :{}]ьных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреж(дениЮ
]"_ :э\ ПцI{рJ:

- ..].]ве_]ение контрольных мероприятий, наrrравленных на выrIвление коррупцрlошныХ
..: jз.нар},шений, совершенньж работниками;

, . ::3н}Iзац!ш проведения оценки кс)ррупцIIонных рисков;

, .]ilr,\{ II рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к соверпIению
. aiilцIlонных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а так}ке о

-, ," ::я\ совершения коррупционных [равоIlарушелtий работIIикамиили иными JIицами;

- :.:п;IзацIш работы п0 заIIоJIнениIо и рассмотрению деклараций о конфликте иIIтересов;

j, , : _tjlIe содействия уtIолномоченным IIредста]зитеJU{м контроJIьно-надзOрныХ И
--: .: 

_- _-\эанIlтельных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельноСтИ
: - ' j:,i : ]ЦIIII ПО ВОПРОСаМ tIРеДУПРеЖЛеНИЯ КОРРУПЦИИ;

, . ::nile со]ействия уполномоченt{ым представителям правоохранительных органов при
], :,;__l,_{i]il rtероприятий шо пресечению или расспедованию коррупциОннЫХ
- *j j:::\ шенийт и преступлений, включiш оперативно-розыскные мероприятия;

:":_:;il]цIш }{ероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

: :j.i.r:_]Iiя \tероприllтий по антикоррупционному просвещению работников;

-_:,..l-:i ]-]bное консультирование работников;

--- .lj в ,rрганизации антикоррупционной пропаганды;

: .-:.:;:е {_1ценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и
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5.4, в цеJшх вьUIвления причин и условий, способствующих возникноВениЮ И

распространению корруrrции; выработки и реilJIизации системы мер, направленных на

предушрех(дение и ликвидацию условий, поро}кдающих, 11ровоцируюIцих и

поддержиВающиХ коррупциЮ вО всеХ ее проявлениях; повышения эффективности

фу.нкllионирования организации за caleT снижения рисков проявления коррупции; в

организации может быть образован коллегиальный орган - комиссия rrо противодействию

коррупции.

5.5, I{ели. тrорядок образования, работы и полноМочия комиссии по противодействию

коррупции устанавливаются распоряжением рукоRодитеjIя Обрганизации.

6. обязанности работников, связанные с предупрежлением коррупции

л.1 . РукоВодителЬ организацИи и рабOтНики вне зависимоСти сlТ долхiности и стажа работы

з организации в связи с исполнением своих трудовьtх обязанностей, возложенных на них

J},-]овым договором. должны:

- р}ководствоваться положениями настояrцей Днтикоррупционной пOлитики

:i.\-коснительно соблюдать ее принциIIы и требования;

- воз.]ерживаться от совершения
._fзвонарушений в интересах или от

и (или) участия в совершении коррупционных
имени организации;

- ?-]з.]ержЛIватьсЯ от поведения, котОрое мо}кет быть истолковано окружающими как

л.rBHOCTЬ совершитЬ ипи участВоватЬ в совершении коррУпционного правонарушения в

,.n_epecax или от имени организации;

- :l-Зз\IеJЛительно информировать непосредственного руководитеJIя, лицо, ответственное

: ]iаlИЗЗЦию дЕтикОрруrlционНой политИки, и (или) руководиТеля оргаЕизации о случаях

- 1_ - ]itениЯ работЕика к совершению корруIIцион}Iых IIравонарушений;

- ::.].]\tе.]-lительно инфорNrироI]атЬ I{епосредстве}Iного руководителя, лицо, ответственное

: ]3.1]IIЗ?ЦрIю днтикоррупц"о""ой политики. и (или) руководителя организации о ставшей

- зl.;тно1-I работникУ ""форruчии 
о случаJIх совершения коррупционных правонаруше}lий

,_:,, . ;l\III работниками;

-. . :..i],IiTb непосредСтвенIIомУ руководиТеiIю илИ лиЦУ, oTI]eTcTBeIIHoMy за реапизациIо
:__-: .;1:i_rрр\,пционной политики, о возможност}I возникновения ЛИбО ВОЗНИКШеМ КОНфЛИКТе

".-J]r-Jt,]B. одной из сторон которого является работник,

7. Меропрпятия по предупр€}iдению коррупции

?:,-iота по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с

-но \,тверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции,

8. Внелрение стандартов rrоведеция работIIиков оргапшзации

: 
j._-_ilззцlIll 

.устана;ливаются обiцие тrравила и принципЫ пOведениjI работников,
,_-::-iiззЮшI,Iе этикУ деJlовьIХ отЕошений и направленные на формирование этиIIного,

, , :, ,-_.зестного поведения работникOв и организации в целом.

" 
- r_ --,iie правила и принциПы IIоведеНия :]акреплены в Кодексе этики и слу}кебного

: -__е:лiя работников организации ПриJIо}кение }Ф 1 к Днтикоррупционной trо,шитике),



9.ВыявлениеиУреryЛироВаниеконфликтаинТересоВ

9.1. В основу работы по урегулирOванию tсонфликта интересов в организации положены

c.le J},ющие припципь1 :

- обязатеЛьностЬ раскрытия сведений о возмо}кном или возникшеý{ коflфликте иIIтересов;

- }iн.]ивиДуальное рассмотреЕие И оценка репутациОцныХ рисков для орга}{изации при

эыявJении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

конфl.tденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

\ Dег},jIирования;

сt_-,б-rюденИе баланса интересоВ сlрганизаЦии и рабоТника при уреryлировании конфликта

.Ii{TepecoB:

- защIiта работника от преследования в связи с сообrцением о конфликте интересов,

i:,.торый был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен)

_:ганlrзацией.

]. Работник обязан приниматЬ меры по недошущеник) любой вOзмо}кнOсти

] ]нlIкновения конфликта иIiтересов.

1. ПоступившаrI в paNlKaX уведоМJIения о возникшем конфликте иtIтересов или о

_ з\Iод.ности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это

_--],{\ностнЫм лицоМ с цельЮ оценкИ серьезносТи возникаюIцих для организаIIии рисков и

=_ 
i..pa наиболее подходящей формы уреryлирования конфликта интересов.

:. обязанности работников по недоIIущению возмо}кIIости tsозникI{овеIrия конфликта

r: _ ересов. порядок предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов в

:. ]}]IIзации установлены Положением о no",1rn"KTe интересов (Приложение Jф 3 к
_ _-.:;ттltке).

:.-_..lнениa рuбоr""ками декJтарации о конфлr,rкте и[IТересов. КрУг ЛиЦ, на коТорых

]:_-пзtастроняется требование заtrолнения декларации о конфJмкТе инТересоВ, и

--:.1.r.]I]чностЬ заполненИя декларациИ О конфликте интересов опрелеляется

:,. !. ]ts.r_]IlТелем оргаНизациИ с уIIетоМ мнениЯ комиссии шо противодействию коррупции,

,::::.'г\tаЦии, поступившей в рамках уtsедомления о вознишIIем конфликте иIIтересов или о

. l,,la;jiности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подаркаNIи и знаками делового гостеприимства

поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые

гостеприИ},Iство, представительские мероприятия
. Организация намерена
-:ЭКI1. КОРI1ОРаТИВНОе

:_J],{этр!Iваются только как
.,.. -llенltli и как проявление
- i _ J.lьности организации.

инструмеЯт дJIЯ устаIIовлеI{ия и IIоддержаIIия де,повых

обшrепринятой вежливости в ходе хозяйственной lt иной

- ts цеjU{х искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии

, :;:,:ll1i1l,i: оказаниЯ влияниЯ третьиХ лиц на деятельность руководителя организации и

l: - 
_ . :{iiцoB при исполЕении ими трудОВЫХ ОбЯЗаНrrОСТеЙ; МИllИМИЗаЦИИ ИМИДN(еВЫХ IIОТеРЬ

: ::;iзаЦIlИ: обеспечения единОобразногО пOнимания роли и места делOвых подарков,



хt]рпорзтивного гостеприимства, представительских мероприятиЙ в делоВОЙ ПРаКТИКе

_.]ганизации; определения единых для всех работников организации требований к дарению
,1 ПРLIНЯТИIо деловых лодарков, к организации и участиIо в предстаI]итеJIъских
1,i;:-]ПрI{яТиях; миниМизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
, _-]рков. представительских мероприятий в организаци}1 действует Регламент обмена

._:,, ЕЫ\Iи подарками и знаками делового гостеприимства (Прилохсение ]ф З К
':_ : .,.кJррупционноЙ политике).

11. Меры по предупреждению коррупциII
при взаимодействии с контрагентами

Работа по предуПрежлениЮ коррупциИ при взаимодейстRии с контрагентами,
-;iтся по следуюшIим направлениям:

-. }-становлеrrие и сохранение ДеJIOВых (хозяйственных) отлlошений с ТеМи

, - -:;:енТами. которые ведуТ деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и
" - - : - i"i основе, заботятся о собственной репутаIIии, демонстрируют поддержку высоким
-,....лlt\{ стандартаN{ при ведении хозяйственной деятельности, реаJIIIзуют собственные
:::: ]J противодействиЮ коррупциИ, участвуIот в коллективIIых аFIтикоррупционных
- .1 ";i ]TIiBaX.

. i. Вне.rРение специаJIьных процедуР гIроверки контрагентов в целях снижения риска
!. :. :.ЧзНIiя организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные

:1;-]r.al{ в ходе отношений с контрагентамИ (сбоР и анализ находяшIихся в открытом

. _.-..-- све:ений о потенцИаJIьныХ KoHTpaI,eI{Tax: их репутации в деловых кругах,

--.l . -."]:|tf Сти деятельности на рынке, УLIастия в коррупционных скандацах и т.п.).

.- Рз,-пространение среди коЕтрагентов прс)грамм, политик, станДартоВ поведения,

l- --;--; г Il правиJl, ЕаправлеНных напрОфилактикУ и противодействие коррупции, которые

] , .1 j:-_яi,rТся В орГаниЗации.

3-1юченИе в договОры, закJIIОчаемые с конlрагеtlтами, rтолохtениЙ о собJI}одении

::\ ]iцIloHHbIx .rч"дuрrоu (антикоррупционная оговорка) (Приложение Jt 4 к

: ] j пцIIонной политике).

: Рэзrtещение на официа_пьном сайте организации информаIiии о мерах по

l,: ._,, _],i,i,_]eнl{Ю КОРРУПЦИИ, ПРеДПРИНИМаеМЫХ В ОРГаНИЗаЦИИ,

12. оценка корруrrцшонных рисков организации

- .*="_bll оценки коррупционных рисков организации явпяются:

- : 1е"-печение соответстВия реаJIизуемых мер предупрех(дения корруtrции специфике

- i-, -;:_-,-TIi ОРГаНИЗаЦИИ;

: : ]:]iltrнL-tbнoe использование ресурсов, направляемых на провеДение рабоТы По

:,_ _- :,.:i::енIlю коррупции:'

.:]е-]е_lенИе конкреТных 11рOЦесооВ и хозяйственных операций в деятельности
.:,:-';l;{. прI.1 реаJIизациИ которыХ наибOлее tsысOка вероятнOсть совершения

:]:r':].l;l коррупциОнныХ правонарУшений и преступлений, как в цеJUIх получения
;i =._- .-_]ы. так и в целях поJгучения выгоды организацией,

,a 
j1 \J, корр\,пционныхрисков организации осуществляется ежегодно в соотRетствии

-i.lескli}Iи рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков,

g



зJзнItкающих при реализации функций, разработанных МинистерстRом труда и

;Jц11&1ьногО развит;Я Российской ФедерациИ с учетом специфики деятельности

--зганизации.

13. Антикоррупционное просвещение работников

-j,.. в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к

;.il}пционномУ поведениЮ. IIовышеНия уровня правосознания и правовой культурь1

:::trтников в организации на плановой основе посредством антикоррупционного

: :эзованиЯ, антикорРупционной пропагаIIДы и антикоррупционного консультирOвания

_]еств.]тяется антикорруIIционное просвещение,

], _\нтикоррупционное образование работников осуществпяется за счет

:}.1е подготовки (перепЪдготовки) и повышения квалификации

:l,-]:i.] экономической обослrоваtr}Iости

---il _\ННt)Го риска.

организации в

работников,

еlственных за реализацию Антикоррупциоttной политики,

.., _\нтl.tкоррупционная проIIаганда осущестI]JIяется через собраллия работников и иными

:,-тва\{и в цеJUIх формирования у работников нетерпимости к коррупционному

:j]ению. воспитания у них чувства грa)кданской ответственности.

- .\нтикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуаJIьном порядке

":\{l1. оТВетственныМи за речlJIИзациЮ АнтикоррУпционной lrолитики в организации,

::-\.-lbTIiPoBatIиe 11о частнЫм вопросам rIротивОдеЙствиЯ коррупции и уреryлироваIIия

,. :.-llIKTa pIнTepecoB проводится в конфиденциальном порядке,

14. Внутренний контроль и аудит

- , осr,rцествление в соответствии с Федеральным законом от 06,12,2011 N9 402_ФЗ
.., хгLlтерСком учете> втlутреНнего конТроля хозЯйственных операций способствует

:"- : il.1aкTllцe и вьUIвЛениЮ коррупциОнныХ праtsонарУшений в дея1ельности оргаЕизации,

- : Зз:ачаrtИ вIIутреIrнего KoItTpoJlя и аудиТа в цеJIях реаJIизации мер предуfiреждения

::.. _-]llll являютъЯ обеспечение надежности и достоверности финансовой
- , I]ерской) отчетностИ организациИ И обеспечение соответствия деятельности

-"- --,;,зз.тlIII требованиям нормативных правовых актов и локаJIьных нормативных актов

- ;::;l _l]]]lIIi.

]:ебованИя днтикОррупционноЙ политики, уtIитываемые при формировании

-'.1:- Зi{\'ТРеННеГО KOHTPOJUI И аУДИТа ОРГаНИЗаIIИИ:

I.] собJюДения разЛичныХ организаЦионньIх процедур и правил деятелъности,

3;1ачi{\{ы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

:,. -.ь J,ок}r\,1ентироваНия операцИй хозяйстВенной деятельности организации;

осуществляемых операций в сферах

i-::Tpo--tb документирования операций хозяйственноЙ деятельности прежде всего

: : Jязанностью веде;ия финансовой (бухгалтерской) отчетности организат1ии и

.-j: Ча предупрехrдение и выявление соответствуюLцих нарушеЕий: составJIение

!i.:-.ЬНоI-1оТЧеТносТи,исПолЬЗоВаниеПоДДеJIы{ыхДокУМенТоВ,заI1исЬ
-,...:.-шliх расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправпени,I в

-:1.:\ iI отчетности, уничтожение документов и отчетности ранес установленного



1-t.3.2.ПроверкаЭконоМическойобосноВанносТиосУЩестRляеМыхоперачийвсферах
коррУпциоЕноГорискаПроВоДиТсяВоТношенииобменаДелоВыМИпоДаркаМи'
ПреДсТаВиТелЬскихрасхоДоВ'благотвориТелЬныхIIох{ерТВоВаний,ВоЗнагрa)кДений
tsнешниN{ Ko'cynbTa'iuon a учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,

1{апример:

- оплата успуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

_ предоставJlение дорогостояlцих подарков, оплата транспор,l]т,лliЗЛеКаТеЛЬНЫХ УСЛУГ,

зыJ,ача на jIы,отньгх условиях займоl], i,редос,авJIение иI{ых цеrптостей или благ вIlешцим

консультантам, государственным иJIи муниципальным служаIцим, работникам

эффилированных лиц и контрагентов;

-ВыПЛаТаПосреДникУилиВнешнеМУконсУлЬТанryВоЗнаГрах(Дения'разМеркоТороГо
*гевыш]ае].обычнуЮ платУ для органИзаЦиИ или ilлагУ для данного вида усJIуг;

_lfк\.ПкииЛипрOлаЖипоценаМ'ЗначиТеjIЬноо'rJlичаюЩиМсяоТрыflоЧItЬж;

- a., \IнитеJlьные платежи наJlичньlми деЕы,ами,

15.СотрУдниЧесТВосконтрольно-наДЗорнымииПраВоохраниТельными
opru""пл" *,ф,р* противодействия коррупции

. Сотрулничество с контропьно-надзоруlY:л,r правоохранительныМи ОРГаНаМИ

.rется важным показателем действительной приверх(енности организации

: .'. аР I1РУемым антикоррупционным стаIIдартам Ilоведе}Iия,

]организацияпринимаеТ]пuсебяпУбличноеобязательствосообшатьВ
.:зl-охранительные 

-Ь;;*, 
обо всех случаJIх соворшениJI коррУПЦИОННЫХ

' rU.. 
"Uр.'-ений, 

о которых организаIIии стаJIо известно,

: : . Организация принимает на себя обязательств0 воздер}киваться от каких-либо санкций

:..:1..шеНIлиработникоВ'сообЩившrихВко}IТроuо,,о-*,одЗорныеипраВоохраниТепъные
].:::ь] о ставшей им известной в ходе выполнения трудовыrобязанностей информации 0

. 
-.._ lовк€ к совершеНию, соверIilениИ или совершIенном коррупционном IIравонарупIении

, l1 -]еСТ}'ПjlеНИИ,

: : Сотрl:ничество с контролЬно-надзорными и правоохранительными органами TaIOKe

,- . ___l-J,в--Iяется в форме:

l::.iiя содействия уполнOмочеЕным шредставитеJUIм конlрольflо+rадзорньж " 
И

.\fi]нIIТе--lЬныхорГаноВприпроВеДенииимиконТрOЛЬно-наДЗорныхмероПрияТииВ
--.r;il}i организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

:j- ]jiiiя со]ействия уполномоченныМ 
представителям правоохранительньIх органов при

.;-.-':iliiirrероприятийпопр."..,Ъ',"поилирасслеДOВаниIокоррУпциOнных
:-, :.,] a н I t I-1. вкjIючаrI оп еративно -розыскные м ероприятия,

?-. _{-.B...],l{Te-xb орl,анизаЦиИ и работники оказывают поддержку правоохранительным

1:_:],1 i вьUlв.-,ении и расследованиИ фактов коррупции, предприЕи]\{ают необходимые

,..--...\ранениюИПереДаЧеВпраВоохраниТеЛЬньlеорГаныДокУМентовиинформпЦИИ,
: ...-__зl'l _].анные о коррупцио}Iных правонарушеIIиях и llрестуilлешиях,

?.. :: - Зrr_].ItТеJIь органИзациИ и работниКи не доIlускают вмешательства в деятеJIьность

; :, ,-]:Ь]\ _-]ИЦ КОНТРОЛЬНО-НаДЗОРНЫХ И ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ,



1б. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16.1. Организация и ее работники дол}кны соблюдать нормы законодательсТВа О

противодействии коррупции.

16.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемоЙ должности в
тстановленноМ порядке несуТ ответственность, в том числе в paМKclx административного и
\то_;Iовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение rrринцИПОВ И

трбований настоящей Антикоррупционной политики,

17. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику

l7.1. ОргаяизаЧшI осущеСтвляеТ реryJUIрнЫй монитОринг эффективносТИ РеаJTИЗаЦИИ
Аrггикоррупционной политики.

|7 _2. .Щолжностное лицо, ответственное за реализацию АнтикоррупционноЙ политиКИ,

еrкею.що готовит отчет о реализации мер по IIредупрождению корруIIции в организации,
Eil основilнии которого в настояпIую АнтикоррупционнуЮ политику моryт быть внесены
вменения и дополнения.

l1.З. ПеРесмотР принятой АнтикоррУпционной политики мох(ет проводиться в случае

ввес€ниJI изменениЙ в трудовое законодаТельство, законодательство о противодействии
Еоррушц.Iи, изменения оргЕtнизационно - правовой формы или организационно - штатной
сгр!ъ-туры организации.

tI
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Приложение Ns 1

к Положению об антикоррупционной rrолитике
Ао кРГП>

Кодекс

1,. Общие положе}lия

1_1_ Кодекс этики и служебнOго поведения работников АО кРГП> (далее - КОДеКС)

рсзработаП в соответСтвии С положениЯми Конотитуции Российской Федерации, Трудового
Eý:lexca Российской Федерации, Закона о противодеЙствии коррупции, иных норМаТИВНЫХ

щаювьШ zжтоВ РоссийскОй ФедераЦии, И осЁован на общепризнанньIх нравственных
прпшIшах и нормах российского общества и государства

I'r_ КоJекс предст€lвJu{ет собой свод общих профессиональных принциrrов и ПРаВИЛ

IшЕf,еЕЕя, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от
t lflтuzЕмой должности.

lj- каждьЙ работниК должеН приниматЬ все необходимые меры для соблюдения
пю;кений Кодекса, а каждый гра)кданиН Российской Федерации вправе о}кидать от

рботшка поведениЯ в отношеНиях С Еим В соо-гветстВии с положениями Кодекса.

1.4_ Кодекс сJIужит фундаментом длr{ формирования рабочих взаимоотношений в

ýргашrзации, ocHoBaHHbIx на общепринятых нормах морали и нравственности.

}j_ КодеКс призваН повыситЬ эффективНость вьIпОлнениЯ работниками своих трудовых

сбтзапвостей. Знание и соблюдение работниками положеrrий Кодекса явJuIется одним из

ryгrsрЕеВ оценкИ качества их профеСсион€uIьнОй деятельности и трудовой дисциплины.

Акционерно е общ е ств о (Р остов грах(данпр о eKD)

этики и служебного поведения работников
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2. Основные обязанности, принципы
и правила с;ryжебного поведения работников

2-1. Щеятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах
про фессиона,тьной этики :

- законность;

- профессионаJтизм;

- независимость;

-:обросовестность;

- конфиденциальность;

- пнформирование;

- ффективный внутренний контроль;

- спр:lведливость;

- ответственность;

- бъекгивность;

-.]оверие, уважение и доброжелательность к коллегчlм по работе.

2-?. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
бязан:

-:Обросовестно испол}шть свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
юговором;

- соб;шодать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциттлину;

- выпоJIнять установленные нормы труда;

- СОб;подать требования по схране труда и обеспечению безопасности труда;

- беРЖно относиться к имуществу работодатеJu{ (в том числе к имуществу третъих лиц,
Шt_\ОдЩемуся у работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность
]того пмущества) и других работников;

-Незамедлительно сообщить работодателю лfбо неrrосредственному руководителю о
юзЕItкновении ситуации, rrредставляющеЙ угрOзу жизни и здоровью людей, сохранности
Шц-шества работодателя (в том числе имуIцества третьих лиц, находящогося у
РботодатеJuI, если работодатепь несет ответственность за сохранность этого имущества),

]-З. Работники, сознчIвая ответственIIость перед грФкданами, обществом и государством,
прЕзваЕы:

4ъ



- I{сходитЬ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
lа/\JаНИНа определЯют основНой смысЛ и оодер}кание деятельности организации;

-.ОбrЮДаТЬ Констиryцию Российской Федерации, законодательствrэ Российской
Фе:еРации и Ростовской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных
-fавовых актов исходя из полити.теской, экономической целесообразности либо по иным
,,IoTIlBaN,{;

.l б еспечивать эффективную работу организации ;

Ос}'шествлять свою деятеJlьность в пределах предмета и целей деятельности организации;

ПРIi исполнении труловых обязанностей не оказывать IIредпочтения каким-либо
:РОфессионаJIьным или социальныNI группам и организациям. быть независимыми от
З.lI1яния отдельных граlкдан, профессиональных или социаJIьных групп и организаций;

- liСКjIЮЧаТЬ деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных
'фllнансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исtIолненик) ими
Jо.lжностных обязанностей;

- СОблюдать беспристрастность, исключчlюп{ую возможность влияния на их деятельность
решений trолитических партий и обrцественных объединений;

* СОблюДать нормы профессионацьной этики и правила делового поведениrI;

- ПРОявлять корректность и внимательность в обраlцении с гражданами и должностными
.]i{ца}lи;

- ПРОЯВляТЬ терпимость и ува}кение к обычаям и тралициям народов России и других
_ r-rC\;]apCTB, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социа,lьных
.Р\ПП и конфессиЙ, способствовать межнационаJIьному и межконфессиональЕому
JtlГ-]&СИЮi

- воздерживilться от поведения, которOе могло бы вызвать сомнение в добросовестном
;tсПолнении работником трудоtsых обязанностеЙ, а так}ке избеr,ать конф.lrиктных ситуациЙ,
;пособных нанести ущерб его репутацииили авторитету организации;

- Не использовать должностное положение дJш оказания влияния на деятельность
_ tlс},д&рственных органов, органов местного самоуправления, организаrIий, должностных
.]I1ц и граждан при решении вопросов личного характера;

- Воздерживаться от публичных высказыванилi, суждеrrий и оценок в отноше}Iии
_]еятельности организации, руководителя организации, если это не входит в должностные
tr L;я занности работника;

предоставления служебной

- \,важительно относиться к деятельности представителей средств масссlвой информации
по информированию общества о работе организации, а TaKiKe оказывать содействие в
по--Iучении достоверной информации в установленном порядке;

протиRодействовать проявлениям коррупции и прелпринимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;
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- проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое

\1ожеТ восприниМатьсЯ окружаюШими каК обещаttлtе иJlи IIредJIожение дачи взятки, как

согласие ilринятЬ взяткУ иJIи каК просьба о даче взятки либо как возможность совершить

иное коррупционное правонаруIIJение),

Z.4, В целях противодеЙствия коррутrции работнику рекомендуется:

-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех

сJIучая,к обрuur.rй? pu6or"rn*y ,.uп"*-;Iибо JIиц в цеJIях склоFIения к совершению

коррупци онных правонарушении ;

- не полуаIать в связи с исполнениеМ трудовых обязанностей вознаграждения от

физическИ* " ор"ОическиХ лиц (подарки, дене}кное возНагра}кдение, ссуды, услуги

\1аТерИапЬнОГохаракТера'ПJIаТУЗараЗВлечения'оТлых,ЗаIIоJIЬЗоВаIIиеТраI{сПорТ0I\{ииные
вознаграждения);

- приIIIIN{ать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

),регулированию возникllIIIх случаеВ конфликта интересов, не допускать при исполнении

трудовых обязанностей личную заинтересова}Iность, котор,ш приводит или может IIривести

к колiфликту интересов, уведоМлять своеГо не1tосредствеIIного руководитеJUI о возIликшем

конфликте интересоВ или о возможност}I его возникновения, как только eN{y станет об этом

IIзвестно.

].5. РабоТник можеТ обрабатыВать и передаватЬ слу}кебную информацию шри соблюдении

-rействукlrцих в организации норм и требований, принятых в соответствии с

законодательством Российской Федерации,

работник обязан IIринимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информач ии, занесанкционированное разглашение которой он несет

ответственность или (и) которая стала известна ему В связи с исполнением им трудовых

обязанностей.

1.6. работник, наде.ltенный оргаI{изационно_расtlорядитеJlьllыми IIоJтномочиями IIо

отношениЮ К другиМ работникам, должен .",р,й".,u," бътть для них образчом

профессионаrrизма, б*aупрa.rrrой репутации, способствоRатъ формированию в организации

.-irlбо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата,

1.7. работrrик, rlаде;rеrtrrый орга}Iизационно_расrIорядитепьными IIоJIIIомочиями IIо

отношению к другим работникам, призван:

-ПриниМаТЬМерыПоПреДУПреЖДениюкоррУпr(ии,аТакЖеМерыкТоМУ,чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим

.1ичным IIоведением 11олавать пример честнос1и, бесttристрастIIости и справедлиIJости,

- не допускать спучаев прицуждения работrтикоts к участию в деятельности поJlитиtлеских

партий, общественrrur* обu,динений и религиозных организаций;

- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированию

конфликта интересоВ в случае, если емУ стало известно о возникновении у работника

_1ичной заинтересованности, KoTopa5l приводит или мо}кет привести к конфликту интересов,

З. РекомеrrдательнЫе эlические Irравила шоведепия работrrиков
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3.1, В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений
о ToN{. что IIеловек, его ltрава и свободы являются высшей ценностью и какдый грalкданин
il\IeeT праr]о на неприкос}Iовенность частной хtлtзни, личЕуIо и семейную тайrrу, защиту
чести. достоинства. своего доброго имени.

j.]. В своем поведении работник воздерживается от:

- _-tюбого вида высказьтваний и действий дискриминационного характера по признакам
по"lа, возраота, рась1, нациоЕальности, языка, гражданства, социального, имущественногО
ll--tи семерiного положения, политических иJIи реJrигиозных предIIочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправо]\,Iерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий. препятствующих нормальному
общению или провоцируюlцих противоправное поведение;

-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного слуяtебного
общения с грах(данами,

З.З. Работникрl призваны способствовать своим служебньтм поведением установлению в

коллективе деловьгх взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и проявлять терпимость в общении с грах(данами и коллегами.

3.4. Внешний видработникапри исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от

условий труловой деятеJIьности лоJIжен ctrocoбcTBoBa,Ib ува}китеJIьному отношениIо
граждан к организации, а также. при необходимости, соответствовать обrцепринятому

деловому стилю, который отличают слержанность, традиrIионность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.|. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моралъному
осуждению на собраниях (совеrцаниях, конфереrrциях), а в сjIучаях, предусмотренныХ

федеральными законами, нарушение положениli Кодекса влечет приNIенение к работнику
мер юрилической ответственности.

4.2. Соблюление работником положений Кодекса учитывается при назначении поошlрений,
при налох(ении дисциtrлинарных взысканий, а также при оценке эффективности еГо

деятельности.

4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного

расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуаI{ии.

4.4. Работники в зависимостII от тяжести соверIпенного проступка несут дисциплинарIryЮ,
административную, гражданско-правовуто и уголовную ответственность в соответствии С

законодательством Российской Федерации.

4.5. Если работник не уверен, как необходимо постуt{ить в соотt]етствии с насТоящиМ

Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к сВОеМУ

непосредственному руководителю либо в кадровое или юридичсское подразделсние

11рганизации, либо К должностному лицу, ответственному за реализацию
Аятикоррупциоlrной политIiки.
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Положение о конфликте интересов

1. Щели и задачи Положения

1.1. Настоящее Полохсеtlие о конф,шикте и}Iтересов в Ао кРГП> (датrее - Положепие о

конфллtкте интересов) разработано в соответствии с положениями Конституuии
Российской ФедерачиИ, Закона о противОдействиИ коррупции, иных нормативных

правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и олуrкебного поведениЯ

работников 0рганиЗации и основанtэ на общеrIризнанных нравственных принциIIах и

нормах российского общества и гOсударства.

1.2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении

целей ее деятельности, и не должны использоRать возможности, связанные с

осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или доrrускать исrrользование таких

возможностей в це"тях, противоречяrцих целям, указанным в Уставе организации.

1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы

от конфликта интересов, затрагиRатощего организацию.

1,4. Эффективность работы по предупреждениIо и урегулированию конфликта интересоВ

предполагает полное и своевременное выявJI_ение таких конфликтов и координацию

действий всех структурных шодразделений оргаrtизации.

2. Меры по предотвращению коrrф;rикта иIIтересов

2.|. основлrыми мерами по предотI}рап{ению колtфликтов интересоIJ являются:

- строгое соблюденИе руковОдLlтелеМ организации, рабrэтниками обязанностей,

установленных законодательством, Уставом организации, иными JIокальными

нормативными актаN,Iи, должностными инструкциями;



-утверждение и поддержание организационной структуры организации, KoTopajl четко

р*rрu"rчивает сферы ответственности) полномоIIия и отчетность;

_ расПреДеЛение полномочий IIрикаЗоМ о расIIреДеЛении обязантtостей Мехцу

руководителем и заместитеJIями руководлIтеля организации;

-выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий,

отдельных видов сделок;

- расIIределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить

конфликт интересов И условия его возникновения, возмопtность совершения

правонарУшениЙ и престуПлениЙ и осушесТвления иных противоправных действий при

осуIцествлении уставной деятельности ;

- внелрение пракlики принятия коллегиальных реrшений по всем наиболее ответственным

и шtасштабным вопросам, с,arron"uo"u"",* ""ймекrЩейся 
в организации информации, в

том числе данflых Ёу*.riraр.коi-r, с,гатистической, управJIенческой и иной отчетЕости;

* liскJIючение действий, которые привелуТ К возник}IовениIо конф;iикта интер9сов:

руководит*пu ор.*rзации " рuбоrr"ки должны воздерживаться от участия в совершении

операцийилисДелках'ВкоТорыеВоВлеЧенылицаи(или)орГаниЗаrdИИ,скоторыМи
руководитaп" орr]ur"auц", , рuъоrrr"ки либсr члены их семей имеют личные связи или

финансовые интересы;

-ПреДсТаВлениеГражДанаМиIIриПриеме(шереводе)наДоЛжносТи,ВклюЧенныевПереченъ
должностей до кргп> с высоким риском коррупционных проявлений, лекларации

конфликтаинТересоВ(ПриложениеlкПоложениюоконфликтеинТересов);

-запрет на использование, а также передачу информации,

или коммерческую тайну, для закшочения сделок третьими

3. Обязанности руководитеJIя оргапизации и работников
по предотвращению конфликта интересов

3,1 . В IIеJIяХ предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники

обязаны:

- исполнять обязанности с учетоIч1 разграниЧения IIолномо,Iий, установленньIх локальными

}lормативItыми актами организации;

-соблюдатъ требования законодательства Российской Федерачии, Устава организации,

локальныХ нормативныХ актоВ организации, настоящего Положения о конфликте

интересов;

-ПриПриняТиирешенийПОкаДроВыМ'орГанизационно.ТехниЧескиМ'финансовым,
матери.Jlьно-техЕическим вопросам, либо при подготовке проектов таких решении

руководствоваться интересами орau""ruuии бёз учета своих личных интересов, интересов

своих родственников и лрузеи;

- воздерживаться от совершения действий и

возникновению конфликтных ситуаций, в

иrrой выгоды в связи с осуil{ествJIеIлием ими

которая составляет слуrкебную

лицами.

принятия решrений, которые могут привести к

том числе не получать материальной и (или)

трудовых обязаrtностей;



-уведомлять своего непосрелственного руковолителя о возникшем конфликте интересов

или О возмож(ности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в

письменной форме.

-обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми

ресурсами организации;

-исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации

работников в осуществление противOправной деятельности;

- обеспечивать максимfu,lьно возмо}кную результативность при совершении сделок;

- обеспечивать достоверI-Iость бухгаIтерской отчетности и иной публикуемой инфорпrации;

- своевременно рассматривать достоверIlость и объективr,rость неI,ативllой иIrформаuии об

организации в средствах массовой информачии и иных источниках, осуществлять

своевременное реагирование ПО КаЖДО]чIу факту появления негативноil, или недостоверной

информации;

- соблюдать Еормы делового обш{еrtия и trришципы rтрофессиона_rrьrrой этики в соотве,Iствии

с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

- предоставJштЬ исчерпываюtцуЮ инфорплациЮ пО вопросам, которые моryт стать

предI4етом конфликта интересов;

* обеспечИвать сохранностЬ денежных средстВ и другого имушiества организаI{ии;

- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересOв на самых ранних стадиях их

развитиЯ и вIIиматеJIыIое отноше}Iие к ниМ сО сторонЫ оргаIrизации, руковолитеJIя

организации и работников.

4. Порядок предотвращения
или уреryлирования конфликта интересов

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществпяется должностным

лицом, ответственным за реализацикl Днтикоррупционной политики.

4.2. РаботникИ доЛ)кt{Ы без промедjIения сообщilъ о любых колtфликтах интересов

руководI,IтелЮ организациИ и должнОстномУ лицу, ответственному за реа,IIизацию

днтикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения

реtссlмендаций избегать любых отнсlшений или действий, которые могут помешать

irp"rn"r"o объектLtвных и честных решелtt,tй. Выбор приемjIемых процедур и метода

устранения конфликта интересов в каждом конкретноIu случае зависит от характера самого

конфликта.

4.З. J]ицО, ответственное за реализацИю АнтикОррупционной политики, не позднее семи

рабочих дней ccl дня поотупления сообrценt+я должно выдать работнику письменные

р9комендации по разрешению кошф.lrикта иIIтересов,

4.4. Предотвращение ипи урегуЛироваIrие конфзrикта иIIтересов MoxteT состоять в:

- ограничение доступа работника к кOнкретной информации, котораJI может затрагивать

личные интересы работника;

l:



-добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от

участ;я в обсуждении игtроцессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могут оказаться под вJlиянием конфликта иIl,гересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностеЙ работника;

-временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с трудовыми обязанностями;

- переволе работЕика на должностЬ, преJ{усМатриваюIцую выпоJIнение трудовых

обязънностей, не связанных с конфликтом интереоов;

- llерелаче работникоМ IIриIIадJIе}каIцего ему имущества, явJtяIощегося ос}lовой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

-отказе работника от своего личнOго интереса, порождающего конфликт с интересами

организации;

- увольнении работника из организации по инициативе работника;

-увольнении работника по иЕициативе работодателя за совершение дисциплинарного

IIростуIIка, то естЬ за неиспоЛнеFIие или ненаДле}кащее исполнение работником по его }зине

возложенных на него трудовьIх обязанностей,

4.5. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении2 к Положению о

конфликте интересов.

Приложение 1

к Положению о конфликте интересов
в Ао (РГП)

ЩекLrарачия коrrфJIик,га иIlтересов

перед заIIолнением настоящей .щекларации я ознакомиJlся с

политикоЙ АО кРГП>;
Антикоррупционнои

мне (Фио)

понятны Кодекс этики
конфликте интересов и

организации.

Ао кРГП>

от кого

и служебного поведения работников организации, Положение о

регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства

Кому:

l"

ФИО работника, з_9ц9*ýllрIýI9

(подгтись работплка)



!,олжность:

ffiельнooЗнaкoМиTЬcяспpиBеДенньIМинижеBoПpoсaмииoTвеТиTЬ(Дa)
или (I{9TD на кахсдыЙ из вопросОв. отвеТ <да> необЯзатеJlьно означает наJIичие конфликта

интересOВ, но выявЛяет вопроС, засJIужиВающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения

непосредСтвенныМ ,ru.r-"r]"noM. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам (да) в

пункте 9 формы.

ItрИ заl1олнениИ ,ЩеклараuиИ необходимО учесть, ч,l,о все IIоставленrtые воIlросы

распростРаняютсЯ ,r" ,oni*o на Вас. но и на ВашиХ супруry(а) (или партнера в гражданском

браке), ролителей (в том числе приемных), детей (в топt числе приемньгх), родных и

двоюродных братьев и сестер,

1. Внешние иIrтер€сы или активы

1.1. Владеете ди Вы иJIи лица, дейс,гвулощие

бенефичиар, акциями (долями, паями) или любыми
в Ваших интересах) прямо иlrи как

другими финансовыми интересами:

деловых отнс)шениJ{х с организациеи

и т.п.)?_

может быть заинтересована или ищет

с организацией или ведет с ней

1.i.1. В активах организации?

|.|.Z. В другой компании. находяшейся в

(контрагенте, подрядчике, консультанте, кJIиенте

1.1.3. В компании или организации, KoTopaJ{

возмо}кность построить деловые отношения

псреговоры?--

1.1.4.ВДеяТелЬносТикоМПании.конкУренТеиJIифизическомлице-конкУренТе
организаLtии'? _

или органИзации, tsыступаюlцей стороной в сулебном или арбитражном

организацией? 

-

1.1.5. В компании

разбирательстве с

|.2. Ес:rи о,гвеТ на одиЕ из I]oпpocol] явJIяе,гся (ДД)), то имеется jIи на это у Вас на это

письменное разрешение от соответствуюIцего органа организации, уполномоченного

разрешIатЬ конфликтЫ интересоВ, илИ работника, которому были делегироRаны

соответствующие полномочия?

1.з. Являетесь ли Вы или лица, действукlщие в Ваших интересах, членами органов

упраI]ления (Совета директоров,) или исllолIIительными руководитеJIями (директорами,

заместитеЛями диреКтфоВ т.п.), а также работниками, советЕиками, консультантами,

агентами или доверенными лиIdами:

1.3.1.ВкоМПании.нахоДяшейсяВДеJIоВЬlхоТношIенияхсорганизацией?

I.з.2. в компании, которая ищет возN,IожЕость построить деловые отношения с

организацией, иJtи ведет с ней переговоры?_---*

1 .з.3. ts компании-конкуреIIте организации?

1 . 3.4. в коN{гIании, l]ысlупающей или предrIоJIагающей

upo"rpu**oM разбирателЬсТВе с орГаниЗациеЙ? 

- il

I]ыстуIIи,гь стороttой в судебнопt и,lIи



1.4, Участвуете ли вы в настояпIее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной
выше, котораJI конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не

ограничивi}ясь, rrриобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) ИЛИ

возможностями развития бизнеса или бизнес проектами?_

2. Личные интересы и rlecTнoe ведение бизнеса

2.1 . УчасТвовалИ ли ВЫ в какой - либО сделке от лиIIа организации (как лицо принимаюIцее

решение, ответственное за выIIолнение контракта, утверждающее прие]!{ку выполненной

работы, оформление, или утверх(дение пJIагеЖных документоI] и т.п.), в которой Вы име.lrи

финансовый интерес в контрагенте?_

2,2. Получали ли Вьт когда-либо денежные средства или иные материальные ценности,
кOторые моглИ бы бытЬ истолкованы каК влияющие незаконным или неэтичным образом

на коммерческие операции между организацией и другим шредприятием, например, IlJIaTy

от контрагента за содействие в закJIючении сделки с организацией?_

2.з. ПроизвOдили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации,

которые моглИ бы бытЬ истолкованы каК влияющие незаконным или неэтичным образом

на коммеРI{ескуЮ сдепкУ междУ организаЦиейИ другиМ rrредприятием, например, платеж

контрагенту за успуги, оказанI{ые , организации, который в сJIожившихся рыночных

условиях превышает размер вознаграждения, обоснсlванно причитаюlцегося за услуги,

фактически полученные организацией?_

3. Взаимоотношения с государственными служащими

з.1 . Производили ли Вы когда-либо платепtи, предлагали осуществить какой-либо платеж,

саflкцио}IИроваUlИ выIIлатУ денежныХ средстВ или иных материаJIьных ценrrостей,
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти

или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или оказаниЯ

влияния на действия или решения, принимаемые гOсударственным институтом, с целью

сохранениЯ деятельностИ иJМ приобретеtлиЯ }IовыХ возмоrкностей лпя деятельности
организации?_

4. Инсайдерская информация

4.1. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых. интересах какому-либо

лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы,

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие

Вам известIlьlми по работе или разработаIlные Вами дJIя организации во l]ремя исполI{ении

своих обязанностей?

4.2. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовьтх) интересах какому-либо

третьему физическому или юридическому лицу каrсую-либо иную связанную с

оргаI{изацией информацию, cTal]myio вам извес,глtой по работе?

5. Ресурсы оргапизации

5.1. ИсtrользоВали лИ Вы средсТва органиЗ ации) вреМя, оборудоваllие (вк.lIточая средства

связИ и достуП в Интернет) илИ информаЦIIю такиМ способсlм, что это могло бы повредить

репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации? 

-5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммер.rеской и хозяйственной деятельности вне

занятости в организации (напришrер, работа по совместительству), котораJI противоречит

требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к ис11ользованию к выгоде

l,



..

третьей стороны активов, ресурсоR
oрганизации? _

и информации, являющимися собственностью

б. Равrrые права работrrиков

6.1. РаботаIот ли члены Вашей семьи или близкие родствеIIники в организации, I] том числе

под Вашим [рямы]\{ руководством? --
6.2. Работает ли в организации какой-либо член Вашей сеN{ьи или близкий родственник на

должностИ, котораJI Позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Ваlrrей работы?

6.3. оказывалИ ли ВЫ шротекциЮ члеIIаМ Вашей семьи или близким ролственI{икам шри

приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на

выпIестояШIУю должНость, оцеЕиваJIИ ли ВЫ их рабоry и о11реде;1яли их размер заработной

платы или освобоя(даJIи от дисциплинарной ответственности?

7. Подарклl и деловое гостеприимство

7.I. Наруша,rи
гостеприимства

ли Вы требования регламента обмена rrодарками и знаками делового

организации?

8. Щругие вопросы

8.1. Известно ли Вапt о каких-либо lлных обстоятельствах, не указанных выше, которые

вызываюТ или MoI.yT вызватЬ конфликТ интерссов, или моryт созлать впеаIатлеЕие у Ваших

коллеГ и руковоДителей, что ВЫ принимаеТе решения под воздействием конфликта

интересоts? _

9. ЕслИ Вы ответИли <<ЩД> на любоЙ из вышеУказанньш вопросов, просьба

изложпть ниже подробную ипформацию для всестороннего рассмотрения и

оценки обстоятельств.

Настоящим подтверждаю, что я прочитzLТ и понял все вышеуказанные вопросы, а мои

ответы pI любая пояснитеJlьная информация явJIяются IIоJIными, IIравдивыми и

правильныN{и,

Подпись: ФИо:

,Пpсmоверttосmь u палл-Юmа uз.цо}tсеLtltой в !екпараtluu uллфорлtа\,\uLt провереltа:

Начальник Отдела кшров

Главный бухга,чтер

(Ф.И.О., подtrись)

(Ф.И.О., подtrись)

реrпение непосредственного руковолителя по декларацIIи
(полтверлить подписью):

, Я rrе oaccМaTpиI}alo как конф.llикт интересов ситуацию, которая, п
i r ^ --лr-
] *"a*rrю декларировавшего их работника, создает или может
] ллDпатL -л-rhпт,ткт с йнтеl]есаМи ооГаниЗаЦии

tl.

i создатл .*ц.gчфц_ч,ч*9 _yЦ9Р Ч
.L*-_-". _.. * - ^_* 

-



работллика

И ;rрй;;;ffiй;' лЬ.rу., к информаrIии организации, которая

i может иметь отношение к его личным частным интересам

i Я ОТСТРаНИЛ (IrOLrl,uxнrtu ylJlrr D1,vlyrv

1 оОЪу*д*нии и проu.... принятия решений по вопросам, которые

] йо*r.",n" ,оry, оказаться под влиянием конфликта интересов

г^;;;;;;".""о конфикта интересов между его должностными

законодательств

Генера,тьный директор АО (PГ'Il)
(Ф,И,О., подпись)

Приложение 2

к fIоложению о конфлик е интересов
в Ао кРГП>

Типовые ситуации конфликта интересов

1. РаботниК организшdИи Д в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует

ВприняТиирешений,коТорыеМогУТПринесТимаТериалЬнУюилинемаТериалЬнУю
ВыГоДУлицаМ,яВляюЩимсяеГороДсТВенникаМи'ДрУзЬяМииJIиинымлиЦам'с
которыми связана его личная заиFlтересованность,

Прtлл,tер:работникбанка,принимаюш{ийрешенияоВыДачебанковскогокреДиТа'
IIриниМае,гТакоерешениеВотношIе}IиисВоеI.оДрУгаилироДстВенника.

lJgзlуlаЖ:ныеспособьlуреZуЛuрованuя:оТс'r.ранениеработгrИкаоТIIриняТияТоI.орешIения'
которое является предметом конфликта интересов,

1'РаботникорГаниЗацииАУчаствУеТВПриняТИикаДроВыхрешенийвотнопIениилиЦ,
яВляюЩихсяегороДсТВенниками'ДрУзЬямииЛииныМилицами'скоТорыМсВяЗана
его личнаl1 заинтересованность,

ц

; 
*.--; 

,.р.*" р^Оотника на дошкность, предусматриваюшук)
' ебных обязаннос,гей, не связаflных с конфликтом
] вышолнение служ

] " . r,,FJ9рq99р-* -

l Я ходатайствова-II перед вышестояш{им руководством об
ааlх о.)

увольнении работника по инициативе организации за

дисципjIинарные простуtIки согласно действулощемУ

И;р.д- д.-r"р"ц"ю вышестоящему руководителю дпя проверки

] иопределенr"iu"оуч*егоспособаразрешенияконфликтов
', интеDеСОВ В СВЯЗИ С ТеМ:_]Ц9;,l.-::,: *



Ilрu,l,tер:руковолитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты

премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним

родственными от}Iошениями.

возлtоэtслtьtе способьt уре?улuрованLtя:отстранение работника от принятия решения,
которое являетсЯ предметоМ конфликта интересоВ; IIеревод работника (его подчиненного)
на иную должность или изменение круга его доmкностных обя:занностей.

l. Работник организацииА илИ иное лицо, с которым связана личнаJI

заинтересованность работника, выполняет иJIи намерен выrrол}шть оплачиваемую

работУ в органиЗации Б, имеющеЙ деловые отношения с организацией А,
намеревающейся установить такие отноIIIения или являюпIейся ее конкурентом.

прtlллер:работник организации, ответственный за закупку материальных средств

производства, осуществляет выбор из ограничеFIIIого числа поставщиков. Руководителем
отдела продд2К одногО из потенЦиitльныХ поставщиков является родственник работника
организации,

Возл,ложньtе способьt уре?у.пuроВанuя:отстранение работника от принятия решеI{ия,
которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от

выполнения иной оплачиваемой работы.

1. Работник организации д или иное лицо, с которым связана личная

заинтересОванностЬ работника, выпOJIIIяет или намереII вьlполнять оплачиваемую

работУ в организации Б, являющеЙся N{атеринской, дочерней или иным образом

аффилированной с организацией А.

Прuпtер:работник организацииА выполняет по совместительству иную работу в

организаЦии Б, явлЯющейсЯ дочерниМ предприJIТием организации А. При этом трудовые

обязанностИ работника в органиЗации А связаны с осуществлением контрольных

полномочий в отношении организации Б,

ВозможttЬtе способЬI уреZулuРоваltl,tя:изменение должностньrх обязанностей работника;
отстранеНие работнИка от осуIЦествлениЯ рабочих обязанностей в отноIIJении материнской,

дочернеЙ или иныМ образоМ аффилирОванноЙ организации; рекомендация работнику
отказаться от выполнения иной оrrлачиваемой работы.

Прttллер; работнику организации, обладаюпIему

деятельности организации, постуIIает предлOжение
KoHKypeHTo]vI его непосредственного работодателя.

конфиденциальной информацией о

о работе от организации, являющейся

товаров,
или иное
обладает

в сфере
средств

которые

1. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А
являюпIиХся резульТатами интеллектуалъной деятельности, на которую он

лицо, с которым связана личнаJI заинтересованность РабОТНИКа,

исключительньlми IIравами.

Прuмер; работник организации, оказывающей транспорт}Iые услуги населению

общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических

KoHTpoJU{ пассажирОв, основаНных на технологических разработках, патенты на

принадлех(ат работнику.

возлlожньtе cttocclбbt уре?улu])ованuя:отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта иI]тересов.

l



1. Работник организациид или иное лицо, KoTopbIM связана личная
;r#'Ж" ffi " "#,,:f;# -} 

ffi11ffi н*" 
oy*u.u*" Ъ р.u"из ации Б, к о торая

ОТНОШеНИЯ или явлlIется ее конкурентом. " НаМеРеВаеТСЯ УСТаНОtsИТЪ такие

[[puMep, работник организации А принимает решение об инвестирс)вании средств
ffiЖТ}'"r},fi;ЖЖ;'#"1ffiО' ""u"""i,И "uo".r." "р."ri."uия Б, ценньте

::X;:::i'o"::::"u"' УРе2УЛuрован'1я;отстранеt{ие работника от принятия решеЕия,

fi н*J;#*}т;:f;:trJ;ж:ilЬi#ffi "i"т|.:l1J;Y,:i:'lт.,-J#ж;ffi ;ff;*r
l, Работник оргаrtизации А иJIII иное лицо, с которыМ с]]язана личнаязаинтересованность работника, ,-"-yaa' финансовые или имущественныеобязательства перед организацией Б' *oroi* имеет деловые отнопIения с

:Нffi:Н:r ^, 
НаМеРеВаеТСЯ Установить такие отношения или является ее

Прuл,tер" работниК организацИи А имееТ кредитные обязательства iIеред орга}Iизацией Б,т#:Нilо#:""е обязанности работника Д u*ой 
"ринятие решений о привлечении

возл,tоltсl'ьtе способьt уре2улllровчнuя:отстранение работника от принятия решения,КОТОРОе ЯВЛЯеТСЯ предметом конфликта 
";r;;;;;; _изменение трудовых обязанностейрабоrника, по]v{оIць работнllку Iз выIIолЕеIIии 4r""ur,.ouur* ;;; имущесlвенныхобязательств, например, путем предостаuления ссуды организацией-работодателем.

1, РаботниК организацииА принимаеТ решения об установлении (сохранении)деловых
работникоцтfi,тi,^,*;;i:;чl"*, jо"Н.lтж;.i;;;чж,;жы:н:
работника, финансовые или имущественные обязательства.

прu,t,tер"организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство заиспользоВание ToBapoBl являЮIцихсЯ результатами иIlтелЛектуа,тьной леятельности, накоторуЮ работниК или иное лицо, с которыМ связана личЕая заинтересованность работника,обладаеТ исключительнымИ IipaBaMI{. Пр" ,rо' в полномочия работrIика организации ДвходиТ принятие решений о сохранеЕ}Iи или прекраrr{ении деловых отноrшенийорганизации А с организацией Б, в которых организаr{ия Б очень заинтересована.
_возл,tоltсttьtе способьt уреzулtlроваltuя;отстранение работника от принятия решеЕия,которое является
работника 

предметоМ конфликта интересоВ; изменение трудовых обязанностей

l. Работник организацииА или инOе лицо, с- которым связана личнаязаинтересоваЕность работника, получает материальнъте блага ипи услуги оторганизации Б, котсlрая имеет деловые отношения с организацией Д, намереваетсяустаI{овиТь такие отношения или яI]JUIется ее конкурентом.

прuмер"работrtик оргаtrизации А' в чьи трудовые обязанлrостлt -входит контроJIъ закачествоМ товароВ и услуг, предостаВJIIIемыХ организации А контрагентами, пOлучаетзначительную скидку на товары организации Б, которая является поставщикомкомпании А.



,возлlолсttьtе способьt уреzулllрова|!uя; рекомендация работнику отказаться отпредоставJuIемых благ или ус-ryг; отстранение работника от принятия решения, которое
является предметом конфликта интересоts; изменение трудовых обязалrrrостей работ""оu.

1, Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящис подарки от своего
подчиненНого илИ иногО работника организаЦии А,В отношении которого работниквыlrолняет контроJlылые функции.

Прuлtер"работниК организации получаеТ I] связи с лнем рождеFIия дорогостоящий подарок
от своегО подчиненНого, при этом В полномочия работника входит принятие решений о
повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие
должности в организации.

Возпtохс:нЬtе способЬI уретулuРованLlя;рекомендация рабоТнику BeplryTb дорогостоящийподароК дарителю; установлеНие правиЛ корпоратИвногО поведениJ{, рекомендующихl]оздержиВатьсЯ от дарениЯ / принятия дорогостОяIциХ подарков; .r.р.*ол работника (его
подчиненного) на иную должность или изменение круга его дол}кностных обязанностей.

1, РаботниК организацииА уполномочеН приниматЬ решения об установлении,сохраненИиили преКрапIеIIиИ деловыХ отношениЙ орг,анизацИи д С организацией Б,
от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Прuлtер" организаЦия Б заиНтересована в заключении долгОсрочного логовора аренды
производСтвенныХ и торговыХ площадеЙ с органиЗацией д. Организация Б д.оu.,предложение трудоустрОйства работникУ организаЦии А, уполномоченному принять
решение о заключении договора аренДы, иJIи иномУ лиЦУ, с которым сtsязана личная
заинтересованность работника организации А.

Rозмоэtсttьtе способы ,реzулllроваttllя; отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликта интересов.

1, Работник организацииА исполъзует информацию, ставшуIо ему известной в ходе
выполненИя трудовых обязагtностей, дJбl iIолучеI{ия выгоды или конкуреIIтных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с
которым связана личная заинтересованность работника.

llрuлlер:работник организации А, занимаюrrдейся разведкой и добычей полезных
ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных
участкоВ владеJIьцУ этих учасТковt котоРый яв.тlяеТся егО Другом.

возл,tоэtсttьtе сllособьl уре?улuровалlltя; установление правил корпоративного IIоведения,
запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации,
ставшей иIчI иЗВестной в связи с выполнением трудовых обязанностей.
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Приложение М 3к Полоясению об антикоррупционной политике
Ао (РГП)

регламент обмена подарками и знаками делового
гостеприимства

1. Общие положения

1,1' Настоящий РегламенТ обмена деловыми подарками и знаками деловогогостеприимства Ао (РГП)> (далее - Рег,шамент обменсоответствии с положениями Конституц"" r;:*?#""#";н:Ён;]rtr"i:;"";противодействиИ коррупциИ, иных нормативных правоВъж актов Российской Федерации,КодексоМ этикИ и служебного поведения работников организации и основан наобпдепризнанных нравственнъгх принципах И пормах российскь.о обrцесr.tsа и государства.
1,2, Щелями Регламента обмена деловыми ,,одарками являются:

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых ,,одарков, корпоративногогостеприимства, представительских мероприятий в деловойt практике организации;

-осуrцесТвление хозяйственной и иной деятельности организаIJии исключителъно наоснове надлежапlих норм и правил делового поведения, б"зrрую*r"a" на ,,ринципахзащиты конкуренции, качества товаров, работ, усJIуг, недопуlцения колrфлrикта ин,гересов;

- определение единых для всех рабоrтиков rребовапий к дарению и приIIятиIо деловыхподарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
_минимизирование 

рисков, связанных с возможным злоупотреблением в областиПОДаРКОВ' 
''РеДСТаВИТеЛЬСКИХ МеРОПРИЯТИй, НаИбОлее ..р"..rrй" ,i таких рисковявляютсЯ опасностЬ подкупа и взяточничества, Еесправедливость по отношению ккоI{трагеНтам, протекционизМ вIrутри организации.

УТВЕРЖДдЮ;



f

1.3, Организация исходит из то

;.;:*жц;й;;;;;?;н"#"J"1.&тжж"ж;ff**ffi ж::ж#;
1,4. отношс
регrутации;;НJffi ;";-"J,НЁТJrfr ;:Ъ;Ж"*#НYJý,t*".ihili,Х1;,1i,if 

J;
fЖ}Т#Т}Т":rТЖ;ЮРГаНИЗаЦИИ, ТаКОго poou оr"ошения не могут бьтть приемлемы

1,5, РабоТникам, представл'{ющиМ интересы организации или действующим от его имени,важЕо поним
оказ ании о.r"1"."*J;i.ХТ#lЖ:' О'О n О *'i*""",,р" Й;;' ;;;о в ыми п одар ками и

j.i; 
" 
#J"Ъf;J" 

ui:Hr; 
ffi ЖН-' TffiTj#lo 

бм е на делов ьIми подаркам и тер мин о в,
го с те прии ]и с тв о ). ( к орпор атив н о е го степриимств о ;"ЧЦ" 

""*'#Т ЖН:" . -*.#Ж;обмена деловьi_Vи подuрпir, применимы к Еим равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

2.1. обrrен:r
организац,",о;1"."."",жJ:ff#т;;rж;ж;жжжнJ^нк"#.;,?iJJ#:"

2.2, Работнrtкt
организовur"urч' 

}{ОIУТ ДаРИТЪ ТРеТьим лицам и получать от них

;э}1**##;х""ъъ;жi,ffi#;жffi,,"#нн*тJъ:н'*:н##ii'
2.З. Стоиltость и периодичI{ост]
представIiте,lьски' мероприятия; Ёцж, # нiJ",;:,,хнчт,*l1"?"J.;1,#i.;производственной необходимостью и бьrтъ р*уrrr"rrи. Это означает, что принимаемыегrодарки и Je,loBoe гостеприимство не доляtны приводитъ к возникновению каких-либоЖЖ,h.r3i:ЁJiЖ;l";тжГ"т*k;} и(иlrи) оп*uйu.." влияние на

2.4. При .тюбых
обязанil ,".;;;;iJ'пТ""}.i.:ffi:у"J#_илиэТичносТи сВоих Действий работники

;i:ХЖ;"#:х"ffi ж:жjп.жнж";Т:ЁТ#;,,-r;;х"iiJi;L",:
2.5. РУковоДиТель оl)гянlтрятттлтt Tl п^г
вличньгхцелях,"НlЖ';ЖJ#"#::ж;J#;ff"";;:J#ffi;:у,ж.;;."":оложение

, {ля получения подарков, вознагра)кдения и иных выгод д"тя себя лично и Других лиц впроцессе ведениЯ дел органи,uц",, в ToN{ числе как до, так и_,тосле проведения переговорово заключении гра}кданско-правовых договоров (коrrтрактов) и иI{ых сделок;
* дJIЯ получениЯ услуг, кредитоВ от аффизrироваIIныХ JIиц, за исклIочеI{ием кредитr{ыхучреждениti илll лиц, предлагающIIх аЕаJIогичные услуги или кредиты третъим лицам насопостави {ых условиях, в процессе осуществления своеи деятельности.
2.6. Работникамнс
tsидеот***;lжffiff;нlхжн;Jffiзжж;"#J#*1lfii#:;#п}



Ж;ffijf,ffir||У#НИе Денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне

2,7, Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачиили IIолучени,I взяток или коммерче"кого подкупа.

2,8, Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имениорганизаIdии в целом, а не как подарок от отдельного работника.

2,9, В качестве подарков работники должны стремиться использова,Iь в максимiшьно

ш:JJ;.J;H. 
количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику

3r'ri""*iЖ:r'.:ТJ#;*:О*"u'ставить под сомЕение имидж или деловую ре.,утацию

2,1 l, РабОтнI-Iк, которомУ при выпоЛнениИ трудовыХ обязанноСтей пред;rагаются подаркиили иное вознаграждение как В гIрямом, так и в косвенном виде, которые способны
;ЖН" 

ПРI{НIi}{аеМЫе ИМ РеШеfiия или оказать влияние на el.o действия (безлействие),

- отказатЬся от них и немеллеЕно уведомить своего непосредственного руководителя офакте преJ-Iо;кеНиJI подарка (вознаграЖления);

- по воз}{о;fiности исключить дальнейшие кон'акты с лицом, предложившим пOдарок иливознагракJен}lе. если только это не входит в e.o трудовые обяза{носlи;

- в с-l_\,чае, ec,llI подарок или вознаграждение не представляется возмож}Iым откJIонить иjIивозврат!lтЬ, передаТь его с ,оо,u"","у*щaй служебной aur"a*ой руководителюорганизаци}l и продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, скоторы_\{ бьi_.I связан подарOк rп, 
"оarruaрilкдение.

2,12, При взаиltодейстtsии с лицами, замещающими должности государственной(пlунltuипа-'ьной) с,ryжб_ы, следуеТ руооuо,o"rвоваться нормами, регулируюlцими этическиенор}lЫ I,1 прави,lа с,ryжебного tIоведения государсruaпrrrй (*у""ц".r-.*.rurr; arrу*аIцих.
2,1з' ДМ vстановлениЯ И поддержания леловых отнопrений и как проявлениеобщепринятой вежливости работники моryт презентовать третьим лицам и получать от нихпредставитеJьские подарки, Под представительскими подарками ,,оI{имается суr]енирнаl{ПРОД'КЦИЯ (В ТОМ ЧИСЛе С ЛОГОТИПоМ организаций), цветы9 кондитерские издел ия ианаlогичнаJI продукция.

3. Область примеtlения

3,1, Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применеЕию внезависимоСти оТ того, какИм образоМ передаIотС" o""ooir" 
^;;й'""."uo" 

деловогогостеприимства - напрямую или через посредников.
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Антикоррупционная оговорка
(вариант 1)

Статья ].

1,1, Гiрlr Ilспо--Iненllи своих обязательств по Еастоящему Щоговору, Стороны, их
аффи--rированные -lица, работники или посредники не выплачивчlют, не предлагают
вып-lатIlтЬ Il не разрешаюТ выгIлатУ каких-либо денежных средств или ценностей, прямо
и,]и косвеНно. -rюбыitl лицам, для оказания влиlIния на действия или решения этих лиц с
це--Iью П о--t\,ч lтb каrси е-либ о неправомер}Iые преимущества.

1,2, ПрlI IIспо-lнении своиХ обязате;rьств по настояrцемУ Щоговору, С]тороrrы, их
аффlr--IlrрОванные -iIица, работникИ илИ посредникИ не осуществляют действия,
кваlltфltul{р\,е}{ые приN{ениМым длЯ целей настоящего !оговорu au*о"одurельством, как
дача l1,1}I по--I\,чение взятки, комNIерческий подкуп, а также действия, нарушающие
требованltя пррI\IенИмого закоIIодатеJIьсТI]а и межДународныХ актов о противодействии
лега-IIi з ацlt lt (о тrtыванию) доходов, поJц/ченных IIрестуIIным путем.

1,3, В с-l\,чае возникноВения У СтороньТ подозренИй, что произошло или может произойти
нар\,шение каких-либО положениЙ настоящеЙ Статьи, соответствУющая Сторона обоaуaaa"
yBe,]o\IllTb об этоr,t друryЮ СторонУ в IIисьмеНной форме. После письменноггl уведомления,соответств}'ЮЩая Сторона имеет IIраво rIриостановить испоJ{Iление обязатеJlьств по
настояще}ry,{оговору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не
произойдет. Это подтвержление долlкно быть направлено в течение десяти рабочих дней с
даты по-]Iу,чения письN,{енного уведомления.

1,4, В письменном уведомлеlrии Сторона обязана сослаться на факты или предоставить
материа]тЫ, достовернО подтвержДающие или дающие основание пред11олагать, что
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи
контрагентом, его аффилированными лицами, работниlсами или посредниками
выражающееся В действиях, квалифицируемых примеЕимым законодательством, как дача
илИ получение взятки, коммерческий подкуп, а также в действиях, нарушающ}Iх



тGбШl прЕ\{енИмого закоНодательстВа и междУнародных актов о противодействииjЕЕпr-rх Jоходов, полученных преступным путем.

Стшr 2_

В с"rут Еtръ-шеЕшI одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещен}Iых в
сhшс l щ-ющего Щоговора действий утlили неlrолучения другой -тороной в

'tтпЕЕьй 
В Статье 1 настоящего Щоговора срок тrодтверждения, что нарушения не

щLIBEепpoизoйдеT,ДpyГ'ШCтopoнaиМеетпpaBopacтopгнyTЬДoГoBopB
qщшщсil порядке полностью или в части, направив письменЕое уведомление оpGIoE- Сторона, пО чьей инициативе был расторгнут настоящий !оговор в
сцпЕЕIlI с по;IоЖениямИ настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального
уф, Ецгrrтпею в результате такого растор}кения.

Антикоррупционная оговорка
(вариант 2)

д,п-rfFf оýlзаЕпя услуг по оргапизации и проведению занятий в коллективах

1,1- Ь r-rтЕеЕЕв своиХ обязательСтв пО настоящеМу ,Щоговору, Стороны (учреждение,
рOдпGщfuOшъЁ предстalвитель, работник учреждения) 

"a ""rnrrur""iтor, 
не предлагают

внIцlаtrrЪ r Е взрешаюТ выплатУ каких-либо денежнЫх средств или ц9нностей, для
оклlапIl lГПrl Еа действиЯИЛИ решениlI этих JIиц с целью гIоJryчить выгоду.
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